H. CONGRESO DEL ESTADO

DE GUANAJUATO

DIPUTADO ROBERTO CARLOS TERAN RAMOS
PRESIDENTE DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO
SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA
PRESENTE

Las personas diputadas integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Acciéon Nacional y la Diputada de la Representacion Parlamentaria del
Partido de la Revolucion Democrdtica ante la Sexagésima Sexta Legislatura
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 56 fraccion Il, de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato; y 175 fraccion lly 176 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo del Estado de Guanagjuato, nos permitimos someter a
consideracion de esta Honorable Asambleaq, la presente Iniciativa de Ley
para Mujeres Jefas de Familia del Estado de Guanajuato, en atencion a la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad sustantiva es un eje fundamental para el desarrollo de
Guanajuato, pues garantiza que todas las personas, en especial las mujeres,
las ninas y los grupos histéricamente discriminados, accedan a
oportunidades efectivas en un entorno libre de discriminacion y violencia,

donde se respete plenamente su dignidad y derechos humanos.

Este enfoque reconoce la naturaleza interseccional de las desigualdades,
determinadas no solo por el nivel de ingreso, sino también por el género, la

condicion socioecondmica, el acceso a salud, alimentacion, servicios

1
Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para

Mujeres Jefas de Familia del Estado de Guanajuato




WNIDOS 4,

N
SeNG,
g é@&g}?’%‘é
§ W~ M@i&\) 4
S Y
g

S

v

QQ

[

0

nj//

H. CONGRESO DEL ESTADO

DE GUANAJUATO

bdsicos y condiciones laborales dignas, entre ofros factores clave para el

bienestar y la justicia social.

En la actualidad, una de las desigualdades mds tangibles se manifiesta en
los roles de género, que histéricamente asignaron al hombre el papel de
proveedor Unico y autoridad indiscutible del hogar, mientras que la mujer

llevaba a cabo el trabajo del hogar y el cuidado de las hijas e hijos.

Esta realidad ha experimentado una transformacién profunda gracias a la
tenacidad de millones de mujeres que han conquistado espacios laborales,
alcanzado niveles educativos sin precedentes y exigido el reconocimiento
de sus derechos. Hoy, las mujeres no solo comparten la responsabilidad
econdmica del hogar, sino que cada vez mds encabezan sus familias con

absoluta capacidad.

Las mujeres jefas de familia son protagonistas de un cambio social irreversible,
con su liderazgo, demuestran que la fortaleza y la sensibilidad no son
excluyentes, que pueden sostener econdmicamente un hogar y al mismo

tiempo garantizar el desarrollo de sus familias.

|. Base Constitucional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo

40 parrafo primero! establece que la mujer y el hombre son iguales ante la

1 Articulo 4o.
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ley y ésta, protegerd la organizacion y el desarrollo de las familias. Para ello,
el Estado garantizard el goce y egjercicio del derecho a laigualdad sustantiva

de las mujeres.

Ello, se tfraduce en la busqueda de una sociedad mds justa, inclusiva y
equitativa que ha llevado a México a reformar su marco Constitucional para
transitar de una visibon meramente formal, lo que proclama que todas las
personas son iguales ante la ley, a un enfoque de igualdad sustantiva,
entendido como la eliminacion de las barreras estructurales que impiden el
goce efectivo de ellos derechos por parte de todos los sectores de la

sociedad.

La incorporaciéon de este principio a nivel constitucional y legal no solo ha
modificado el lenguaije juridico, sino que ha sentado las bases para politicas
publicas incluyentes y acciones afirmativas. La importancia de la igualdad
sustantiva en la reforma Constitucional hace eco desde su fundamento, su

aplicacion prdctica y su impacto en la vida de las mujeres del pais.

En ese sentido, la igualdad formal, aunque necesaria, es insuficiente en
contextos donde existen desigualdades estructurales y discriminacion
sistemdtica. Bajo ese enfoque, se parte de laidea de que todas las personas,
por ser iguales ante la ley, deben ser tratadas igual, ignorando Ias

desigualdades histéricas que afectan a ciertos grupos. Por el contrario, la

La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegerd la organizacién y el desarrollo de las familias. El Estado
garantizard el goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres.
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suprema Corte de Justicia de la Nacidon ha sostenido que la igualdad
sustantiva o en los hechos es aquella que “se configura como una faceta o
dimension del derecho humano a la igualdad juridica que tiene como
objetivo remover y/o disminuir los obstdculos sociales, politicos, econdmicos
o de cualquier ofra indole que impiden a ciertas personas o grupos sociales
gozar o ejercer de manera real y efectiva sus derechos humanos en

condiciones de paridad con ofro conjunto de personas o grupos sociales.?

Por su parte, la Corte Interamericana ha defendido un entendimiento similar
y ha resaltado ademds coémo esas situaciones de desigualdad estructural
pueden dar lugar a que los grupos O personas que las padecen se
encuentren en una situacion de riesgo agravado de sufrir ofras multiples
violaciones a sus derechos, vinculadas con su posicion o condicidon de
vulnerabilidad. Ademds, podria decirse que la Corte ha impulsado una
prohibicion de neutralidad con la finalidad de hacer frente a situaciones de

desigualdad real.3

2y continva la cita: "En complemento a lo detallado sobre el principio de igualdad formal en la aplicacién de la
ley y en la norma juridica, esta segunda modalidad del principio de igualdad juridica impone a las distintas
autoridades del Estado la obligacién de llevar a cabo ciertos actos que tiendan a obtener tal correspondencia de
oportunidades entre los distintos grupos sociales y sus integrantes y el resto de la poblacion. Por ende, esta
modalidad de la igualdad se cumple a través de una serie de medidas de cardcter administrativo, legislativo o de
cualquier otra indole que tengan como finalidad Ultima evitar que se siga dando la diferenciacién injustificada o la
discriminacién sistemdatica o revertir los efectos de la marginacién histérica y/o estructural del grupo social relevante.
"SCJIN (2013). Amparo Directo en Revisidon 1464/2013. Primera Sala. Ministro Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Sentencia
de 13 de noviembre de 2013, pdgina 33

3 Véase Serrano Guzmdn, S. (2021), "La adjudicacién de casos de igualdad y no discriminaciéon por la Corte IDH", en
lbarra Olguin, A. M. (coord.) (2021), Discriminacion. Piezas para armar, Ciudad de México, Centro de Estudios
Constitucionales/SCJIN, pp. 305-321. También en un sentido similar que asocia «igualdad realy con «discriminacion
estructuraly, véase Betridn Cerddn, P. (2021), "La discriminacién indirecta", en Ibarra Olguin, A. M. (coord.) (2021),
Discriminacién. Piezas para armar, Ciudad de México, Centro de Estudios Constitucionales/SCJIN.
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En ese sentido, desde una lectura del bloque de convencionalidad, queda
claro que el foco de atencién en la forma de acercarse a la igualdad
sustantiva, parte de las situaciones reales de exclusion y opresion. Es decir,
contextos de desigualdad realmente existentes que impactan diversas
formas en las vidas concretas de las personas por o que constitucional y
convencionalmente exigido no es implementar un trato indistinto frente a las
personas, sino al contrario, se requiere dar mucho peso a las situaciones

concretas de desventqgja.

Por ende, se requiere tomar medidas diferenciadas, que vayan incluso mads
alld de la aparente neutralidad de las normas y conductas; y aun mds, que
vayan mds alld de la presuncidon estructural y sistémica de los sistemas
juridicos contempordneos que asume la igualdad como si fuese una
realidad, y reconducir la atencidén hacia lo mucho que hay por hacer para
confrontar las multiples desigualdades que afectan a personas y grupos

como las mujeres.

Il. Censos Econémicos, INEGI (2024)

El pasado 24 de julio del 2025, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) publico los resultados definitivos de los Censos Econdmicos (CE)4 2024
con informacion de todos los establecimientos del pais, ya sea que

produzcan bienes, comercialicen mercancias o presten servicios.

4 Instifuto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Censo de Poblacién y Vivienda 2024. Consultable
en: hitps://www.inegi.org.mx/programas/ce/2024/
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De acuerdo con la sintesis metodologica del propio organismo, los datfos
permiten conocer el total de establecimientos, asi como su personal
ocupado tanto a nivel nacional como a nivel de detalle geogrdfico. Para el
segmento de las unidades econdmicas del sector privado y empresas
paraestatales, también se recabd informacion sobre el valor agregado
censal bruto, produccion bruta, ingresos, gastos y remuneraciones, entre
otras variables. La informacién corresponde al periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Este instrumento elaborado por INEGI constituye el instrumento estadistico
mds exhaustivo y detallado para conocer la estructura, dindmica vy
caracteristicas del aparato productivo nacional. A partir de esta informacidn,
es posible disenar, monitorear y evaluar politicas publicas econdmicas,
industriales, laborales y de inclusidon social con base empirica sélida y
comparabilidad periddica, lo que fortalece la toma de decisiones
gubernamentales, empresariales y académicas. En particular, a partir del
andlisis del documento es posible advertir con claridad la magnitud de la
informalidad econdmica en México y sus profundas implicaciones en
términos de desigualdad, exclusion social y falta de garantias laborales. En
2023, mdas de 3.5 milones de unidades econdmicas operaban en

condiciones de informalidad.

Los resultfados muestran un fendmeno que debe analizarse con

detenimiento: el incremento del personal ocupado en unidades econdmicas
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que operan en condiciones de informalidad. En tan solo cinco anos, el
numero de personas empleadas en este tipo de unidades pasd de poco mads

de 5.1 millones en 2018 a casi 6 millones en 2023.

Ofro dato preocupante es que este incremento de personal en unidades
informales ocurre a la par de un aumento en la participacion de mujeres
dentro de estas mismas condiciones laborales. Mientras que en el sector
formal el 40.2 % del personal ocupado son mujeres, en el informal su

proporcion asciende al 54 %.

Mujeres y hombres en las unidades econémicas
formales informales
2023
(porcentaje)

59.8

Formales Informales

EHombres MMujeres

Esta estructura revela una tendencia de género en la precarizacion del
empleo, en la que las mujeres se ven obligadas a integrarse a unidades
productivas informales por ser la Unica opcidn compatible con su realidad

cotidiana. Asi, el incremento del personal en la informalidad no solo es una
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senal de deterioro de las condiciones laborales, sino también un sinftoma de
las desigualdades estructurales que persisten en el acceso a empleos dignos

y estables.

La informalidad afecta particularmente a las mujeres que se incorporan al
mercado laboral sin una red minima de proteccion social. Muchas de ellas lo
hacen desde la necesidad y no desde la eleccion: trabajan en casa, cuidan,
venden, preparan alimentos, limpian, cosen o comercian, sin acceso a
seguridad social, sin licencias de maternidad, sin jubilacién posible. Es un

sistema que les exige todo, pero les devuelve poco.

Lo anterior, ha representado también un desafio importante en la insercion
laboral femenina es la elevada participacion de las mujeres en el sector
informal, lo que indica que una proporcion de la poblacidon femenina sigue
enfrentando condiciones de trabajo precarias, con menor acceso a

prestaciones sociales, seguridad social y estabilidad contractual.

Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de fortalecer politicas
publicas que fomenten la formalizacion del empleo y reduzcan la brecha de

acceso a condiciones laborales dignas.

Por su parte, se estima que en Guanajuato las mujeres dedican en promedio
35.8 horas semanales al cuidado de personas, mientras que los hombres

destinan 23.2 horas semanales a estas actividades.5 Esta carga considerable

5 Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2021, INEGI.

8
Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para

Mujeres Jefas de Familia del Estado de Guanajuato




WNIDOS 4,

N
SeNG,
g é@&g}?’%‘é
$ M@i&\) ¥
ST Y
g

S

v

QQ

[

0

nj//

H. CONGRESO DEL ESTADO

DE GUANAJUATO

de frabajo no remunerado y la desigual distribucion de responsabilidades,

limitan las oportunidades laborales y educativas de la poblacidon femenina.

lll. Propuesta de iniciativa

En este contexto, resulta prioritario centrar los esfuerzos en las mujeres jefas
de familia, quienes enfrentan una doble carga al ser el sustento econdmico
de sus hogares mientras asumen principalmente, el cuidado de sus hijas e
hijos. Para transformar esta realidad, se requiere un enfoque integral que
combine la reduccidn de la pobreza con oportunidades reales de
empoderamiento econdmico, asegurando su acceso a empleos formales,
capacitacion laboral y programas de financiamiento adaptados a sus

necesidades.

Como resultado, la protecciéon de la ninez y adolescencia debe ser un eje
inseparable de estas acciones, pues son ellas quienes, en condiciones de

mayor vulnerabilidad, garantizan el bienestar de Ias nuevas generaciones.

Es preciso entonces, senalar la importancia de la presente iniciativa, porque
busca fortalecer las capacidades de las mujeres jefas de familia, lo que
implica romper las barreras que limitan su acceso a educacion de calidad,
servicios de salud y viviendas dignas, reconociendo que muchas han tenido

que abandonar sus estudios o frabajos para dedicarse al cuidado familiar.
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Asi, fundamental destacar que, con un enfoque prioritario en las mujeres jefas
de familia, el Gobierno del estado de Guanajuato, presenté el pasado 21 de
noviembre de 2024 la estrategia "ALIADAS", una politica publica integral
disenada especificamente para responder a las necesidades urgentes de

este sector de la poblacion.

Este programa fransversal busca no solo mejorar su calidad de vida mediante
acceso a servicios bdsicos, sino fambién impulsar su desarrollo personal y

profesional, garantizando su seguridad y bienestar integral.

El surgimiento de "ALIADAS" cobra especial relevancia ante el constante
incremento de hogares con jefatura femenina en las Ultimas décadas,
fendmeno que ha puesto en evidencia las condiciones de vulnerabilidad
econdmica y social que enfrentan estas familias, asi como suimpacto directo
en el desarrollo y estabilidad de todos sus integrantes. Esta realidad ha
posicionado a las mujeres jefas de familia como un grupo prioritario en el
diseno de politicas sociales efectivas, reconociendo que su
empoderamiento representa un factor determinante para romper ciclos de

pobreza y construir una sociedad mds equitativa en Guanajuato.

Es importante senalar que, nuestro estado presenta un crecimiento
significativo en el nUmero de hogares con jefatura femenina, con la siguiente

distribucion regional’:

8 Somos Aliadas. Consultable en: https://www.somosaliadas.com
7 Consultable en: https://guanajuatointeligente.com/wp-content/uploads/2025/04/PG-Versién-sintesis-COLOR-ajustado-

25mz025.pdf
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e La Region Noreste, que representa el 19% del territorio estatal y alberga
al 5% de la poblacion del estado, se caracteriza por su enforno
predominantemente rural (65.09%) y una densidad de 54.83 habitantes
por kilbmetro cuadrado. En términos demogrdficos, el tamano
promedio del hogar es de 4.82 personas, y el 35.19% de los hogares
tienen jefatura femenina, destacando el municipio de Santa Catarina
(INEGI 2020).

e Enla Region Norte, que abarca el 30% del territorio estatal y alberga al
11.7% de la poblacion del estado, cuenta con una densidad de 78.34
habitantes por kildbmetro cuadrado y una distribucion casi equitativa
enfre la poblacion urbana (50.72%) y rural (49.28%). El tamano
promedio del hogar es de 5.02 personas, con variaciones entre
municipios, mientras que la jefatura femenina alcanza el 35.36%
destacando Guanajuato capital con 36.32%.

e En la Regién Centro, es la mds poblada del estado, con 4,177,026
habitantes, lo que representa el 67.7% de la poblacion estatal. Su alta
densidad poblacional alcanza 542.75 habitantes por kilometro
cuadrado, con marcada urbanizacion del 84%. El tamano promedio
del hogar es de 4.86 personas, con variaciones entre municipios como
Silao de la Victoria (5.28) y Tarimoro (4.43). En cuanto a la jefatura
femenina, el 32.33% de los hogares estdn encabezados por mujeres
(INEGI 2020).

e En la Regién Sur del estado, alberga 961,619 habitantes, lo que

representa el 15.6% de la poblacién estatal. Su densidad poblacional
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es de 122.87 habitantes por kildbmetro cuadrado, con una distribucion
relativamente equilibrada entre zonas urbanas (51.33%) y rurales
(48.67%). El tamano promedio del hogar es de 4.59 personas, con
variaciones entre los municipios como Abasolo (5.04) y Moroledn (4.16).
la jefatura femenina alcanza el 33.07%, con municipios como

Jerécuaro destacando con 39.64% (INEGI 2020)

Ademds, Guanagjuato cuenta con una poblacidn de 6,166,934
guanajuatenses, de los cuales el 51.4% son mujeres y el 48.6% son hombres,
esto de acuerdo con datos del Censo de Poblaciéon y Vivienda del INEGI
20208. En el mismo Censo, el INEGI determina que el hogar es el conjunto de
personas que pueden ser o no familiares y que comparten la misma vivienda.

Una persona que vive sola también constituye un hogar.

Y en el estado, 63 de cada 100 hogares son de tipo nuclear, y al igual que a
nivel nacional, en 33 de cada 100 hogares reconocen a las mujeres como
persona de referencia, lo que significa que son consideradas como jefa de

la vivienda.

persona de referenciapersona de  referencia
mujer hombre
(522,424 hogares) (1,064,107 hogares)

8 Instituto de Planeacion Territorial del Estado de Guanagjuato. Resultados del Censo 2020. Consultable
en: hitps://iplaneg.guanajuato.gob.mx/resultados-del-censo-2020/
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En ese senfido, Guanajuato ocupa el undécimo lugar a nivel nacional por su
porcentaje de hogares con jefatura femenina?. Esta cifra no es solo un
indicador estadistico, sino que refleja una realidad social palpable: miles de
mujeres en nuestro estado asumen solas la responsabilidad econdmica y

emocional de sus familias.

Asimismo, se destaca que distintos Estados de la Republica con altos indices
de jefaturas femeninas han implementado regulaciones especificas para
proteger sus derechos reflejando una creciente conciencia nacional y
estatal sobre las necesidades particulares que enfrentan al sostener

econdmicamente sus hogares.

Esta tendencia legislativa evidencia la urgencia de crear marcos juridicos
que reconozcan su doble carga laboral y familiar, garantizando su acceso a
seguridad social, flexibilidad laboral y apoyos econdmicos dirigidos.
Guanagjuato, ante este panorama, tiene la oportunidad de sumarse a estas
iniciativas innovadoras, disenando politicas que no solo protegen, sino que

empoderen realmente a las mujeres que lideran familias.

Es preciso senalar que diversas enfidades federativas ya han legislado en la

materia, destacando las siguientes:

¢ Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Conoce tu estado: Guanajuato. Consultable en:
https://cuentame.inegi.org.mx/descubre/conoce tu estado/tarjeta.htmi?estado=11
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l. Ciudad de México - Ley que establece el Derecho a Recibir un
Apoyo Alimentario a las Madres Solas de Escasos Recursos
Residentes en la Ciudad De México'?;

Il. Coahvuila de Zaragoza - Ley para Jefas de Familia del Estado de
Coahuila de Zaragoza'';

Il. Colima - Ley que Regula los Derechos de las Jefas de Familia del
Estado de Colima'?;

V. Sinaloa - Ley de Fomento Para el Desarrollo Economico de Madres
Jefas de Familia del Estado De Sinaloa's;

V. Jalisco: Ley para la Proteccidén y Apoyo de las Madres Jefas de
Familia del Estado de Jalisco'4; y

V. Morelos - Ley Estatal de Apoyos a Jefas de Familial®

Vil.  Michoacdan de Ocampo - Ley para el Desarrollo y Proteccion de las

Madres Jefas de Familia del Estado de Michoacan de Ocampo!é

10 Asamblea Legislativa de la Ciudad de México. (2018). Ley que establece el derecho a recibir un apoyo
alimentario a las madres solas de escasos recursos residentes en la Ciudad de México. Consultable en:
https://www.congresocdmx.gob.mx/media/documentos/dbé05849cbfc385aaff1849e32cbd229053dfc77.pdf
"Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza. Ley para jefas de familia del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Consultable en: hitps://www.congresocoahuila.gob.mx/transparencia/03/Leyes Coahvuila/coa276.pdf

12Congreso del Estado de Colima. Leyes del Estado de Colima. Consultable en:
hitps://congresocol.gob.mx/web/www/leyes/index.php

13Congreso del Estado de Sinaloa. Ley de fomento para el desarrollo econdmico de madres jefas de familia del
Estado de Sinaloa. Consultable en: hitps://gaceta.congresosinaloa.gob.mx:3001/pdfs/leyes/Ley 40.pdf

14 Congreso del Estado de Jalisco. Ley para la protecciéon y apoyo de las madres jefas de familia del Estado de
Jalisco. Consultable en:
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/bibliotecavirtual/legislacion/Leyes/Documentos PDF-
Leyes/Ley%20para%20la%20Protecci%C3%B3n%20y7%20Apoy0%20de%20las%20Madres%20Jefas7%20de%20Famili
a%20del%20Estado%20de%20Jalisco-290323.pdf

15 Congreso del Estado de Morelos. Ley estatal de apoyos a jefas de familia. Consultable en:
hitp://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/leyes/pdf/LJEFASFAMEM.pdf

16 Congreso del Estado de Michoacdn de Ocampo. Ley para el desarrollo y proteccion de las madres jefas de
familia del Estado de Michoacdn de Ocampo. Consultable en: hitp://congresomich.gob.mx/file/LEY-PARA-EL-
DESARROLLO-Y-PROTECCI%C3%93N-DE-LAS-MADRES-JEFAS-DE-FAMILIA-REF-29-DIC-2016.pdf
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H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

Bajo esta perspectiva, la presente iniciativa reconoce que las mujeres, a lo
largo de la historia, han desempenado un papel fundamental en la
construccion y el fortalecimiento no solo de las familias guanajuatenses, sino
también de la estructura social y econdmica de México, aportando trabajo

productivo y reproductivo que histéricamente ha sido invisibilizado.

Finalmente, esta propuesta surge ante la urgente realidad que enfrentan las
mujeres en Guanajuato que, como Unicas proveedoras materiales vy
emocionales de sus familias, cargan con una responsabilidad
desproporcionada que trasciende lo individual para convertirse en un

desafio colectivo.

Al ser el pilar fundamental de sus hogares, su situacidon de vulnerabilidad
genera consecuencias sociales profundas que impactan a toda la
comunidad. La presente Ley establece mecanismos concretos para que el
Ejecutivo Estatal y los municipios mejoren sustancialmente las condiciones de
vida de estas jefas de familia, asegurdndoles acceso a recursos econdmicos,

apoyos y herramientas para el desarrollo familiar.

Este enfoque integral no solo fortalece su capacidad de proveer, sino que
actua como barrera preventiva al garantizar estabilidad en los hogares. Se
trata de una inversion social estratégica que reconoce el papel central de
estas mujeres en la construccidon de comunidades mds seguras y

cohesionadas.
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Guanajuato se encuentra en el momento de consolidar los avances logrados
y abordar los desafios identificados en materia de igualdad. Las estrategias
podrian beneficiarse de un enfoque integral y transversal, al focalizarse en
poblaciones y zonas prioritarias y abordar de manera simultdnea las diversas
dimensiones de la desigualdad. Un enfoque que integre aspectos como la
proteccidén de derechos, el fortalecimiento comunitario, el desarrollo
econdmico inclusivo, el acceso a servicios, y la atencidn a la infancia, con el
propdsito de contribuir al objetivo de avanzar hacia un estado donde todas
las personas tengan la oportunidad de desarrollar sus capacidades y ejercer

sus derechos en condiciones de mayor equidad.

Esta iniciativa, por tanto, no solo busca empoderar a las mujeres mediante
condiciones laborales dignas y equitativas, sino también reivindicar su rol
como pilares familiares y sociales, mediante acciones afirmativas que

transformen las dindmicas de desigualdad.

En este marco, se retoma la reflexion juridica en la siguiente tesis aislada, la
cual sustenta la necesidad de avanzar hacia un enfoque de derechos
humanos con perspectiva de género, interseccionalidad vy justicia social:
“EMPODERAMIENTO LABORAL DE LA MUJER. DISMINUYE LA VIOLENCIA
ECONOMICA (LEGISLACION APLICABLE PARA LA CIUDAD DE MEXICO)'7.

7 Tribunales Colegiados de Circuito. (2017). Empoderamiento laboral de la mujer. Disminuye la violencia econémica
(Legislacion aplicable para la Ciudad de México) [Tesis]. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 49,
diciembre de 2017, Tomo IV, pdgina 2189. Consultable en: https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/2015798
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El empoderamiento laboral de la mujer impacta directamente en la
disminucion de diversos tipos de violencia que pueden ejercerse en su contra
(econdmica principalmente). Su empoderamiento desde su sustrato
economico la protege de la violencia de género, dado que la violencia de
pareja aparece con mayor probabilidad cuando las mujeres se encuentran
en una relacion de dependencia econdmica y no son generadoras de
recursos financieros, en tanto que, al no tener ingresos propios, se tienen que
sujetar al gasto que les proporcione su pareja, como si fuera una carga, aun
cuando el trabajo doméstico represente una contribucion econémica al
sostenimiento del hogar, como lo dispone el propio Cdédigo Civil para el
Distrito Federal, aplicable para la Ciudad de México en su articulo 164 Bis. Asi,
aun tomando en cuenta que el trabajo doméstico es una aportacion
econdmica, es necesaria la creacion de politicas publicas, legislativas y
judiciales para que exista representacion igualitaria de la mujer en el
mercado laboral, para disminuir en su minima expresion la violencia
economica, la que en el dmbito familiar se ve especialmente potencializada
cuando hay un divorcio y se tiene que fijar un monto de la pension
alimenticia, y definir temporalmente cudl de las dos partes habitara el
domicilio conyugal (o el determinado en el concubinato o de la sociedad
de convivencia). Es asi, porque al no contar con capacidad econdmica, por
la falta de representacion en el mercado laboral, normalmente la mujer no
tiene acceso a adquirir una vivienda; por tanto, al ser el domicilio conyugal
propiedad del conyuge o concubino, quien finalmente sale de él serd la
mujer, lo que representa una forma de violencia econdémica. Ello, pues la

falta de representacion en el mercado laboral y el empoderamiento
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economico de la mujer generan que los recursos economicos con los que se

adquiere la vivienda familiar sean generalmente del varon.”

Adicionalmente, a partir de la labor legislativa del Congreso del Estado, es
importante destacar que, conforme a la Sesidon de Pleno del 9 de octubre de
202518, dentro del orden del dia, se aprobd por unanimidad el punto nUmero
17, relativo a “Discusion y, en su caso, aprobacion del dictamen formulado
por la Comision de Gobernacion y Puntos Constitucionales relativo a tres
iniciativas, la primera, formulada por el Grupo Parlamentario del Partido
MORENA, a efecto de reformar el décimo pdrrafo del articulo 1, el pdrrafo
noveno del articulo 2, el cuarto pdrrafo del articulo 11, el cuarto pdrrafo de
la fraccién VI del articulo 95, y adicionar un décimo noveno pdrrafo del
articulo 1y un séptimo pdrrafo al articulo 95, de la Constitucion Politica para
el Estado de Guanqjuato; la segunda, formulada por la diputada Hades
Berenice Aguilar Castillo integrante del Grupo Parlamentario del Partido
MORENA, a efecto de reformar y adicionar diversas disposiciones de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, de la Ley Orgdnica de
la Fiscalia General del Estado de Guanajuato y de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, en materia de igualdad sustantiva,
y la tercera, signada por diputadas y diputados integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional y por la diputada de la
Representacion Parlamentaria del Partido de la Revolucion Democratica, a

fin de reformar el pdrrafo sexto del articulo 1, el parrafo noveno del articulo

18 Congreso del Estado de Guanajuato. 9 de octubre de 2025. Gaceta Parlamentaria. Consultable en:
https://www.congresogto.gob.mx/gaceta parlamentaria
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2, el parrafo cuarto del articulo 11, el parrafo sexto del articulo 95 y el articulo

134; y adicionar un parrafo séptimo al articulo 1, recorriendo en su orden los

subsecuentes y los parrafos quinto y sexto al articulo 95, recorriendo en su

orden los subsecuentes de la Constitucion Politica para el Estado de

Guanajuato. (ELD 42/LXVI-, ELD 134/LXVI-l y ELD 194/LXVII).”

Dicho dictamen incorpora elementos derivados de la reforma constitucional

federal que fortalecen el reconocimiento de la igualdad sustantiva desde un

enfoque de fransformacion institucional, el cual obliga a todas las

autoridades en todos los niveles de gobierno a adoptar politicas publicas

basadas en los derechos humanos, con perspectiva de género y acciones

afirmativas.

Asi, la presente Iniciativa se estructura en seis capitulos, contemplando en el

Capitulo |, las Disposiciones Generales, en el cual se incluye la naturaleza,

dmbito de aplicacién y objeto del ordenamiento, los objetivos en que se

desglosa este Ultimo, asi como su previsidon derivada de un derecho humano

reconocido en la Constitucion Federal.

El Capitulo |, regula las disposiciones para el desarrollo y proteccion de las

muijeres jefas de familia como criterios orientadores del desarrollo integral y

la proteccion de las mujeres jefas de familia, con el propdsito de mejorar sus

condiciones econdmicas, sociales y educativas. En el Capitulo Il y lll, se

desglosa el desarrollo y proteccion de las mujeres jefas de familia, asi como

los requisitos, para acceder a los programas, proyectos productivos, créditos

Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para
Mujeres Jefas de Familia del Estado de Guanajuato
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y otros apoyos, ello, con la finalidad de asegurar el acceso justo y equitativo
a los apoyos, promoviendo la inclusion y el empoderamiento de las mujeres

en situacion de jefatura familiar.

En el Capitulo IV, denominado Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion
para el Desarrollo de las Mujeres Jefas de Familia, consagra la tfransparencia
en el uso de recursos y fomentar la participacion de las beneficiarias,
asegurando que sus hecesidades sean atendidas conforme a los principios

de equidad, inclusidon y derechos humanos.

El Capitulo V y VI refiere, lo conducente a las autoridades y atribuciones y
las sanciones, esto, tiene como objetivo brindar apoyos integrales que
incluyen estimulos econdmicos, capacitacidn empresarial, acceso a
servicios de salud y atencién social, con la finalidad de mejorar su calidad

de vida y fomentar su empoderamiento

IV. Vinculacion con los instrumentos de planeacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de abril de 20259, consigna en su «Eje Transversal 1.
Igualdad Sustantiva y derechos de las mujeresy, el compromiso del Estado
para erradicar las desigualdades estructurales que han limitado el acceso

de las mujeres a sus derechos y oportunidades. Este eje busca garantizar

19 Gobierno de México. (2024). Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. Consultable en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/281072/PND 2025-2030 v250226 14.pdf
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que las mujeres sean el centro del desarrollo nacional: es tiempo de las
mujeres, no solo como beneficiarias de derechos, sino como protagonistas
del cambio social, econdmico y politico. Para ello, se impulsan politicas y
estrategias que aborden de manera integral las condiciones que perpetian
la desigualdad, con un enfoque interseccional que considere |la diversidad
de experiencias y realidades de las mujeres a lo largo de su vida, incluyendo
a mujeres indigenas, afromexicanas, con discapacidad, rurales, de la
diversidad sexual y en condiciones de pobreza. Erradicar las violencias de
género es una prioridad. Se han fortalecido los mecanismos de prevencion,
atenciéon y sancién de las violencias contra las mujeres, ampliando lared de
refugios, garantizando acceso a la jusficia y promoviendo reformas
legislativas que combatan laimpunidad. La autonomia econdmica es clave
para la igualdad. Se han implementado acciones para reducir la brecha
salarial, mejorar las condiciones laborales de las mujeres y aumentar su
participacion en sectores estratégicos como la ciencia, la tecnologia, la
industria y el campo. Ademds, se han impulsado reformas para garantizar
que las mujeres tfengan acceso a financiamiento, propiedad de la tierra y
esquemas de emprendimiento. Todo ello materializado en los «Objetivos
T1.1,T1.2, T1.3, T1.4 y T1.5»

A su vez, con la presente iniciativa, se atiende lo previsto en el «Plan
Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el Futuron?, en

particular en la Dimensidbn Humana y Social, establece que una de las

20 Pyblicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado niumero 45, Tercera Parte, del 2 de marzo de 2018.
Consultable en: https://iplaneg.guanajuato.gob.mx/ped2040/wp-
content/uploads/2019/01/PED2040 Sintesis V2.5 version Periodico Oficial.pdf
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caracteristicas de la vision 2040 es que Guanajuato es una enfidad segura
para las mujeres, fanto en los espacios publicos como privados. Esto se refleja

en las prdcticas sociales basadas en la igualdad sustantiva.

Por su parte, el «Plan Estatal de Desarrollo Visidn 2050n2! definid un
nuevo modelo de desarrollo a partir de cinco pilares para responder a las
circunstancias locales, nacionales y globales, actuales y con prospectiva de
futuro. Este modelo, se alinea con los objetivos de la Agenda 2030 para que
los gobiernos se anticipen con acciones y estrategias a las problemdaticas
actuales y que son factores clave para el desarrollo de las sociedades mds
inclusivas, resilientes, igualitarias, sostenibles y prosperas. Asi, en el Pilar 1
«Sociedad incluyente, resiliente y solidarian, corresponde a la sociedad, que
es hacia dénde se dirigen todos los esfuerzos y es el fin Ultimo de este plan. A
través de este se busca fortalecer el sentido de pertenencia del
guanajuatense y las condiciones para que cada persona logre realizarse, asi
como las capacidades personales, el impulso al trabajo significativo y la
promocion de una cultura ciudadana participativa y solidaria, ello,
especificamente en la «Estrategia 1.4.4 Fortalecimiento de la participacion
de las mujeres en los diferentes aspectos del desarrollo de Guanajuato en
condiciones de igualdad y seguridady, que tiene como prevenir y eliminar la
violencia de género en todas sus formas, es imprescindible asegurar la
participacion igualitaria de las mujeres en cargos politicos y de liderazgo,

promover politicas publicas que faciliten la conciliacion entre vida laboral,

21 Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 139, Cuarta Parte, en fecha 11
de junio de 2024. Consultable en: https://iplaneg.guanajuato.gob.mx/wp-
content/uploads/2024/02/GDSV_Plan Estatal de Desarrollo 2050 Version Sintesis.pdf
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familiar y personal, y fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de las
infancias y personas dependientes; ademds, se debe impulsar en el sector
privado la eliminacion de la brecha salarial de género y adoptar politicas
laborales flexibles, como licencias parentales equitativas y guarderias
accesibles, que permitan a las mujeres equilibrar sus responsabilidades

laborales y familiares.

De la misma manera, se da cumplimiento al Programa de Gobierno
2024-2030 «El Programa de la Genten?2, Eje Guanajuato es Prosperidad, en su

siguiente objetivo:

Objetivo 5.1 Incrementar la empleabilidad e ingreso de la poblacién
economicamente activa con énfasis en mujeres y personas en situacion de

vulnerabilidad.

. |Capacitacion para y en el frabajo para incentivar la insercion
Estrategia:

511 laboral y mejorar el ingreso de las personas con énfasis en mujeres y

grupos prioritarios.

Accion |Desarrollar programas de formacion enfocadas en jovenes y

5.1.1.2 |mujeres.

V. Evaluacion ex ante.

22 Pyblicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niumero 66, Tercera Parte, del 2 de abril de 2025.
Consultable en: https://iplaneg.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2025/04/PG-Versio%CC%81n-
siCC%81ntesis-COLOR-gjustado-25mzo25.pdf
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Si bien la evaluacion legislativa no pertenece expresamente al rubro
de la técnica legislativa (y mas bien a la de ciencia de la legislacion), existe
una relacion sumamente estrecha entre ambos; los resultados arrojados por
la evaluacion legislativa respecto a los productos donde una norma tiene
incidencia directa no sélo en el contenido sustantivo de la legislacion —qué
se legisla— sino también en la plasmacion lingUistica de la norma —con qué
palabras se legislao—, por ello, atendiendo la prevision del articulo 176
fraccion Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de
Guanajuato, relativo a la evaluaciéon ex ante de la norma, a partir de la
evaluacion de los impactos juridico, socioecondmico, administrativo,

presupuestario, ambiental y de perspectiva de género, se manifiesta:

i) Juridico. Se generaria un nuevo ordenamiento con el objeto de
establecer y regular las politicas publicas y acciones del Estado
tendientes a brindar una atencién para mejor la condicion de
vida de las mujeres jefas de familia, la de sus hijas, hijos y

personas dependientes.

Socioecondémico. Con la presente iniciativa, se busca contribuir

—
—
L -

a la transformacion de las mujeres y de su comunidad en
senfido positivo, con lo cual se facilita el desarrollo social y el
fortalecimiento  de  acciones  sistemdaticas  contindas
encaminadas a la creacion de condiciones que nivelen el

terreno social, esto implica modificar leyes, politicas publicas,
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instituciones y prdacticas culturales para eliminar las

desigualdades estructurales.

iiii) Administrativo. No se presenta un impacto de orden
administrativo, toda vez que tanto la Secretaria de las Mujeres
como la Secretaria del Nuevo Comienzo, desarrollardn sus

atribuciones con la estructura con la que cuentan.

iv) Presupuestario. Si presenta un impacto presupuestario con la

presente propuesta legislativa.

V) Ambiental. Dada la naturaleza del ordenamiento que se
propone, el mismo no genera un impacto de cardcter

ambiental.

vi) Perspectiva de género. Con la presente Ley, se estard
buscando que ademds confribuya a la mitigacion de las
brechas de desigualdad que afectan de manera diferenciada
a las mujeres, se reconozca y se atfiendan las multiples
desventqjas estructurales que enfrentan estas mujeres por su
condicidon de proveedoras Unicas y cuidadoras principales. Este
marco juridico fiene un impacto  multidimensional:
economicamente, reduce la brecha salarial y la precarizacion
laboral al garantizar acceso a empleos formales con seguridad

social; socialmente, disminuye la sobrecarga de trabajo no

25
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remunerado mediante sistemas de cuidados compartidos; y
politicamente, visibiliza su rol como agentes clave del desarrollo
comunitario. Al proteger especificamente sus derechos, la Ley
no solo corrige injusticias histéricas, sino que actia como
palanca para romper ciclos intergeneracionales de pobreza,
ya que cuando una mujer jefa de familia cuenta con apoyos
concretos, toda su unidad familiar, especialmente ninas, ninos
y adolescentes, experimenta mejoras inmediatas en

educacion, salud y calidad de vida.

Por lo anteriormente expuesto me permito someter consideracion de

esta Asamblea Legislativa, el siguiente proyecto de:
DECRETO

LEY PARA MUJERES JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |

Disposiciones Generales

Objeto de la Ley
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y de
observancia general en el estado de Guanajuato. Tiene por objeto
establecer y regular las politicas publicas y acciones del Estado tendientes
a brindar una atencién para mejorar la condicidon de vida de las mujeres

jefas de familia, la de sus hijas, hijos y personas dependientes, que se

26
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encuentren en una situacion socioecondmica vulnerable, a fin de que se
integren plenamente a la sociedad y reciban los beneficios del desarrollo

econdmico y social.

Glosario

Articulo 2. Para los efectos de la presente Ley, se entiende por:

. Apoyo: Beneficio que se otorga a través de los programas;

Il. Comité Estatal: El Comité Estatal para el Desarrollo de las Mujeres
Jefas de Familia;

M. Dependencias y entidades publicas: Todas aquellos
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
de los Municipios del Estado de Guanajuato;

IV. Dependientes: persona que econdmicamente dependa
directamente de la jefa de familia;

V. Empoderamiento econémico: Proceso por medio del cual las
mujeres fransitan de cualquier situacidn o desigualdad,
discriminacién o exclusion en la vida productiva y econdmica de
la sociedad, para llegar a un estado de conciencia,
autodeterminaciéon y autonomia econdmica;

VI. Intersecciondlidad: Herramienta analitica para estudiar,
entender y responder a las maneras en que el género se cruza
con ofras identidades creando mdultiples ejes de diferencias que
se intersectan en contextos histéricos especificos, mismos que

contribuyen a experiencias especificas de opresion y privilegio e

Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para
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influyen sobre el acceso de las mujeres y las ninas a derechos y
oportunidades

VIl. Ley: Ley para Mujeres Jefas de Familia del Estado de Guanajuato;

VIII. Mujeres Jefas de Familia: Aquella mujer que asume la
responsabilidad principal de mantener y dirigir su hogar y familia.
Esto incluye la provision econdmica, el cuidado emocional y fisico
de los miembros de la familia;

IX. Perspectiva de género: vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de
opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve
la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades, para acceder al desarrollo social y la
representacion en los dmbitos de foma de decisiones.

X. Programas: El o los programas estatales para las mujeres jefas de
familia que comprenden beneficios, apoyos y servicios existentes
en el Estado y los Municipios; y

Xl.  Secretaria: La Secretaria de las Muijeres.

Principios que rigen el actuar de las autoridades
Articulo 3. Los poderes puUblicos del Estado, los ayuntamientos,
dependencias y entidades estatales y municipales y los organismos

auténomos, en el dmbito de sus respectivas competencias, en la
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prestacion de sus servicios publicos y organizacion administrativa, deberdn

fomar en cuenta:

VI.

VII.

VIIL.

Garantizar el desarrollo econdmico de mujeres jefas de familia y
mejorar sus condiciones de vida y la de sus dependientes;

Disenar politicas publicas para incorporar a las mujeres jefas de
familia al dmbito laboral;

Apoyar en la formacién, capacitacion y especializacion para
lograr el crecimiento profesional de mujeres jefas de familia;
Conceder atencion oportuna a las mujeres jefas de familia en los
programas y planes de gobierno;

Proteger el desarrollo integral de las mujeres jefas de familia, libre
de acoso, violencia y discriminacion;

Promover la autonomia econdmica, social y politica de las mujeres
jefas de familia, impulsando su participacion plena en los dmbitos
laboral, educativo, comunitario y de toma de decisiones;
Fomentar la corresponsabilidad social y familiar en las tareas de
cuidado, mediante politicas publicas, programas y acciones que
faciliten la conciliaciéon entre la vida laboral, familiar y personal de
las mujeres jefas de familia; y

Garantizar el acceso equitativo ala informacién, la educacién y las
tecnologias digitales que contribuyan a su desarrollo integral,
fortaleciendo sus capacidades para la inclusion econdmica vy

social.

29
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Principios rectores

Articulo 4. Son principios rectores de esta Ley:
La igualdad de oportunidades para mujeres jefas de familia;
La integraciéon de las mujeres jefas de familia a la vida

Il
econdmica, laboral y social, sin discriminacion;
El bienestar fisico y mental de las mujeres jefas de familia y sus

dependientes; y
La perspectiva de género y no discriminacion contra la mujer en

Iv.
la aplicacion de las disposiciones de esta Ley y las que de ella
deriven.
Supletoriedad
Articulo 5. En lo no previsto en esta Ley, se aplicardn en forma supletoria y

en lo conducente, las disposiciones de la Ley de para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.

Capitulo II
Desarrollo y Proteccion de las Mujeres Jefas de Familia

Derechos de las mujeres jefas de familia
Articulo 6. Son derechos de las mujeres jefas de familia, de manera

enunciativa mds no limitativa, los siguientes:

30
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VI.

VII.

VIII.

Recibir en todo momento un trato digno con pleno respeto a
sus derechos humanos e integridad;

Recibir informacion clara, accesible y oportfuna sobre los
requisitos, procedimientos y beneficios establecidos en la
presente Ley;

Garantizar el acceso prioritario de las mujeres jefas de familia
a todos los programas gubernamentales disenados para su
beneficio;

Recibir orientacion integral, asesoria juridica especializada y
apoyo en materia de asistencia, desarrollo social y proteccidon
de derechos, con enfoque de derechos humanos,
interseccionalidad y perspectiva de género;

Tener acceso a empleos dignos y bien remunerados, sin
discriminacién y en igualdad de frato y oportunidades;
Recibir la capacitacion necesaria que les brinde las
herramientas oportunas para obtener un ingreso propio vy
suficiente;

Acceder a proyectos productivos, créditos y ofros apoyos
para negocios que les permitan lograr un empoderamiento
econdmico;

Vivir con seguridad, paz y armonia, en una vida libre de
violencia y sin discriminacion;

Disfrutar plenamente de los derechos establecidos en la
presente Ley, su Reglamento, asi como en otras disposiciones

legales y reglamentarias aplicables;

Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para
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X. Acceder a servicios de salud integral con atencion
diferenciada por edad y condicion de vulnerabilidad;

XI. Contar con apoyos vy servicios publicos de cuidado infantil,
educativo y de asistencia social que les permitan
compatibilizar la vida laboral, familiar y personal, promoviendo
la corresponsabilidad social y familiar en dichas tareas;

Xll.  Participar en los mecanismos de planeacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas que impacten su
desarrollo;

Xlll.  Acceder a programas y acciones de apoyo educativo que les
permitan iniciar, confinuar o concluir estudios en los niveles
bdsico, medio superior, superior o técnico, en modalidades
presenciales, no presenciales o mixtas, conforme a su
disponibilidad de tiempo y condiciones familiares;

XIV. Recibir orientacién, tutoria y acompanamiento institucional
para la reinsercion educativa, con especial atencidon a mujeres
que hayan interrumpido su formacién por motivos de
maternidad, cuidado o dependencia familiar;

XV. Accederabecas, estimulos y programas de apoyo econdmico
o material destinados a favorecer la permanencia y conclusion
de sus estudios, en coordinacion con las autoridades
educativas competentes;

XVI. Participar en programas de formacién para la vida y el trabajo
que fortalezcan sus capacidades personales orientadas a su

desarrollo integral y al bienestar de sus familias;
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XVII.

XVIII.

Requisitos p

Acceder al uso y aprovechamiento de tecnologias de la
informacion y la comunicacidn como herramientas para su
educaciéon, emprendimiento, participacion civica y desarrollo
infegral; y

Ejercer plenamente sus derechos para participar en espacios de
decision publica y comunitaria en condiciones de igualdad y no

discriminacion.

Capitulo llI
ara Acceder a los Programas, Proyectos Productivos, Créditos

y Otros Apoyos

Requisitos

Articulo 7. Tendrdn derechos a los beneficios de los distintos programas las

mujeres jefas de familia que rednan los siguientes requisitos:

Estar inscrita en el Padron Estatal de Beneficiarias de Programas
de Desarrollo Social y Humano de la Secretaria del Nuevo
Comienzo;

Acreditar las personas dependientes que se encuentren a su
cargo; y

Cumplir con los requisitos especificos que establezcan para cada

programa en particular.

Las politicas publicas derivadas de esta Ley deberdn incorporar la
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perspectiva de género e interseccionalidad en todas sus etapas —diseno,
implementaciéon, seguimiento y evaluacion—, garantizando que los
recursos y acciones se orienten a la reduccion efectiva de las brechas de

desigualdad.

Criterios de elegibilidad
Articulo 8. La negativa o suspensidon de los apoyos procederd ante el
incumplimiento de los requisitos u obligaciones previstos en la Ley vy las

disposiciones aplicables.

Capitulo IV
Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo de las

Mujeres Jefas de Familia

Articulo 9. El Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
de las Mujeres Jefas de Familia tendrd la naturaleza de un organo
honorifico, cuyo objeto es la elaboracion de propuestas y la evaluacion de
las politicas, programas y acciones en materia de proteccion alas mujeres
jefas de familia, con el fin de mejorar sus condiciones de vida y la de sus

dependientes.

Integracion

Articulo 10. El Comité estard integrado por:

. La persona titular de la Secretaria del Nuevo Comienzo, quien lo

34
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presidird;

Il. La persona ftitular de la Secretaria de Economia;

[l. La persona ftitular del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado;

IV.  La persona fitular de la Secretaria de las Mujeres;

V. La persona titular de la Secretaria de Derechos Humanos; y

VL. La persona titular de la Secretaria de Salud.

La persona de la Secretaria Técnica, serd elegida por la persona fitular de
la Secretaria de las Mujeres y conforme al procedimiento que se

establezca en el reglamento de la presente Ley.

Cargos honorificos
Articulo 11. Los cargos de quienes integran el Comité Estatal serdn
honorificos, por lo que no recibirdn retribucion, emolumento o

compensacion alguna por su desempeno.

Suplencias
Articulo 12. Las personas fitulares del Comité Estatal podrdn nombrar a su
suplente, mediante escrito dirigido a la Secretaria Técnica, y la persona

suplente tendrd las mismas facultades y obligaciones que la persona titular.

Atribuciones del Comité Estatal

Articulo 13. Son atribuciones del Comité Estatal:

35
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Proponer politicas publicas orientadas al desarrollo vy
mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres jefas de
familia;

Participar en el seguimiento y evaluacion de programas y
acciones para las mujeres jefas de familia, asi como proponer los
lineamientos y mecanismos para la ejecucion de los programas;
Disenar y coordinar mecanismos de monitoreo participativo con
la colaboraciéon de organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y representantes de las beneficiarias, a
fin de evaluar periddicamente el impacto de los programas en la
reduccion de brechas de desigualdad; y

Las demds senaladas en la Ley, su reglamento y demds

disposiciones legales aplicables.

Atribuciones de la Presidencia del Comité Estatal

Articulo 14. Corresponde a la persona que preside Comité Estatal:

Representar al Comité ante las distintas autoridades e
instituciones publicas y privadas;

Presidir las reuniones del Comité Estatal;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Someter a consideracion del Comité Estatal los estudios,
propuestas y opiniones que se emitan; y

Las demds que le confiera la Ley, su reglamento y demdas

disposiciones legales aplicables.
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Atribuciones de la Secretaria Técnica

Articulo 15. Corresponde a la persona Secretaria Técnica:

VI.

VII.

VIII.

Convocar a sesiones, previo acuerdo de la Presidencia;

Formular el orden del dia para las sesiones del Comité Estatal;
Dar seguimiento a los compromisos, acuerdos y demds acciones
gue se deriven de las sesiones del Comité Estatal;

Pasar lista a las personas que integran el Comité Estatal;
Levantar las actas de cada una de las sesiones del Comité
Estatal;

Entregar las actas de las sesiones, programas de trabajo, orden
del dia y documentacién necesaria para las sesiones de trabajo;
Dar lectura al acta de la sesidon anterior;

Auxiliar en las funciones a la presidencia y vicepresidencia del
comité Estatal; y

Las demds que le confiera la Ley, su Reglamento y demds

disposiciones legales aplicables.

Sesiones del Comité Estatal

Articulo 16. EIl Comité Estatal celebrard sesiones ordinarias trimestrales y

extraordinarias cuando sean convocadas por su Presidencia o a solicitud

de la mayoria de sus infegrantes. Para cada sesion, la Presidencia emitird

una convocatoria a través de la Secretaria Técnica, la cual incluird el

orden del dia con los asuntos a tratar y deberd ser notificada a todos los

Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para
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miemlbros con al menos fres dias de anficipacion.

Personas invitadas a las sesiones del Comité Estatal
Articulo 17. Se podrd invitar a las sesiones del mismo, a representantes de
las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal, cuando los asuntos a tratar en las sesiones se relacionen con la
materia de su competencia, asi como a infegrantes de la sociedad civil y
organizaciones no gubernamentales, que por sus conocimientos y
experiencias contribuyan a la realizacion del objeto de la presente Ley,

quienes solo participardn con voz.

Votos de las sesiones del Comité Estatal
Articulo 18. El Comité Estatal sesionard vdlidamente con la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes. Los acuerdos se tomardn por mayoria
de votos de sus integrantes presentes y, en caso de empate, la Presidencia

tendrd voto dirimente.

Capitulo V

Autoridades y sus Atribuciones

Relacién de las politicas publicas
Articulo 19. El Ejecutivo del Estado y los municipios, a fravés de sus
dependencias y entidades promoverdn la implementacidn de politicas
publicas y programas de apoyo prioritario, en materia de asesoria técnica

y juridica, de apoyo y financiamiento de proyectos productivos y el

Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para
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autoempleo, de capacitacion, formacion educativa, de servicios de salud,
asi como en centros de atencion infantil y asistencia social, y demds
acciones en beneficio de las mujeres jefas de familia, sus hijas, hijos y

dependientes econdmicos.

Atribuciones de la Secretaria del Nuevo Comienzo

Articulo 20. Corresponde a la Secretaria del Nuevo Comienzo:

Disenar e implementar las politicas publicas tendientes al
desarrollo social de madres jefas de familia y sus hijos menores de
edad;

Il. Proporcionar atenciéon preferencial en los programas existentes
de desarrollo social a madres jefas de familia y sus hijos menores
de edad;

. Coordinarse  con otras dependencias para brindar las
condiciones de mejorar la calidad de vida de madres jefas de
familia y sus dependientes;

IV.  Promover e implementar politicas publicas y programas de
apoyo preferencial a madres jefas de familia para la prestacion
del servicio de centros de atencion infantil; y

V. Las demds senaladas en esta Ley, su reglamento y demds

disposiciones aplicables.

Atribuciones de la Secretaria de Economia

Articulo 21. Corresponde a la Secretaria de Economia:

39
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Disenar e implementar politicas publicas tendientes a fomentar el
desarrollo econdmico de las mujeres jefas de familia;

Il. Fomentar la contratacion y empleo a las mujeres jefas de familia,
asi como el oforgamiento de apoyos o estimulos;

Il. Ofrecer asesoria, capacitaciones y acceso al financiamiento a
las mujeres jefas de familia, con la finalidad de que lleven a cabo
proyectos productivos, conforme a las disposiciones legales
aplicables;

V. Otorgar capacitacion a los pafrones para erradicar la
discriminacién hacia las mujeres jefas de familia; y

V. Las demds senaladas en esta Ley, su reglamento y demds

disposiciones aplicables;

Atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado

Articulo 22. Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado:

l. Llevar a cabo los estudios socioecondmicos y trdmites necesarios
para acreditar el ingreso y la permanencia en el padron de
muijeres jefas de familia;

Il. Disenar e implementar politicas publicas que atiendan el
desarrollo integral de las mujeres jefas de familia, sus hojas, hijos y
dependientes;

. Impulsar programas de asistencia social, econdmica, y educativa

para mejorar la calidad de vida de las mujeres jefas de familia y

40
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sus dependientes;
Otorgar atencion integral en los programas de beneficio social a

las mujeres jefas de familia; y
Las demds senaladas en esta Ley, su reglamento y demds

disposiciones aplicables.
Atribuciones la Secretaria de las Mujeres

Articulo 23. Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:
Fomentar, coordinar, ejecutar, promover y dar seguimiento a la

instrumentacion de politicas publicas transversales destinadas a

atender las problemdticas de las mujeres jefas de familia;
Disenar e impulsar politicas que aseguren la participacion

igualitaria de las mujeres jefas de familia;
Proponer estrategias de orientacion del recurso publico que

contribuyan al mejoramiento de las condiciones econdmicas de

las mujeres jefas de familia;
operar y mantener una Ventanilla de Atencion

V. Establecer,
Especializada para Mujeres Jefas de Familia, con el objeto de
brindar orientacion, informacion y acompanamiento integral
respecto de los programas, apoyos y servicios publicos estatales y

municipales que promuevan su bienestar y desarrollo;
la  Ventanilla de Atencidn Especializada

V. Garantizar que
proporcione informacion clara, accesible y actualizada sobre los

requisitos, procedimientos, beneficios y mecanismos de acceso a
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H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

VI.

VII.

VIII.

los programass publicos, asi como canalizar de manera directa a las

mujeres jefas de familia ante las dependencias competentes;

Coordinar la Ventanilla de Atencion Especializada con instituciones

publicas y privadas, asi como con los organismos auténomos

competentes, a fin de conformar una red interinstitucional de

atencion que facilite el acceso dagil y efectivo a los programas,

servicios y apoyos destinados a las mujeres jefas de familia;

Implementar acciones de seguimiento y evaluacion de los

resultados de la Ventanilla de Atencidon Especializada, con

el

propdsito de mejorar su funcionamiento, garantizar la atencion

oportuna y evitar la duplicidad de tfrédmites y apoyos; y
Las demds senaladas en esta Ley, su reglamento y demds

disposiciones aplicables.

Atribuciones de la Secretaria de Derechos Humanos

Articulo 24. Corresponde a la Secretaria de Derechos Humanos:

|-

Elaborar y coordinar estrategias para promover la igualdad de
género y proteger los derechos de las mujeres jefas de familia;
Desarrollar campanas de concientizacion y formaciéon para
funcionarios y la sociedad sobre los derechos y necesidades de
las mujeres jefas de familia con perspectiva intercultural,
pertinencia lingUistica y perspectiva de género; y

Brindar asesoria y seguimiento a casos de vulneracion de
derechos, asegurando que se respeten las garantias establecidas

por la ley.

Esta hoja pertenece ala iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley para

Mujeres Jefas de Familia del Estado de Guanajuato

42



WNIDOS 4,

N
SeNG,
g é@&g}?’%‘é
§ W~ M@i&\) 4
S Y
g

S

v

QQ

[

0

nj//

H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

Atribuciones de la Secretaria de Salud

Articulo 24. Corresponde a la Secretaria de Salud:

I. Disenar e implementar politicas publicas, programas y acciones que
garanticen el acceso efectivo de las mujeres jefas de familia y de sus
dependientes a servicios de salud integral, con enfoque de
derechos humanos, género e interseccionalidad;

II. Asegurar que los servicios de salud incluyan atencidn médica
preventiva, fisica y mental, asi como programas de salud sexual y
reproductiva, planificacion familiar y salud materno-infantii con
pertinencia cultural y lingUistica;

[ll. Brindar atencion prioritaria y diferenciada a las mujeres jefas de
familia en situacion de vulnerabilidad, con discapacidad, que
habiten en zonas rurales, indigenas o de dificil acceso, mediante
unidades moviles, telemedicina y estrategias comunitarias de
proximidad;

IV.Promover campanas permanentes de deteccidon oportuna de
enfermedades cronico-degenerativas, de salud mental y de
prevencion de violencias, dirigidas especificamente a mujeres jefas
de familia y sus hijas, hijos o dependientes;

V. Coordinarse con la Secretaria del Nuevo Comienzo, la Secretaria de
las Mujeres y el Sistema DIF Estatal para garantizar el acceso a
servicios médicos, psicologicos y de rehabilitacion, priorizando a las
familias en condicion de pobreza o exclusion social;

VI.Implementar programas de educacién para la salud que
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H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

promuevan la alimentacién adecuada, la actividad fisica, la salud
mental y la prevencion de adicciones en los hogares con jefatura
femenina;

VII. Establecer mecanismos de capacitacion para el personal de salud
en materia de perspectiva de género, derechos humanos y trato
digno hacia las mujeres jefas de familia;

VIII. Desarrollar e integrar un sistema de informaciéon estadistica sobre el
estado de salud, causas de morbilidad y mortalidad, y condiciones
de acceso a servicios sanitarios de las mujeres jefas de familia, con
el fin de orientar la toma de decisiones y el diseno de politicas
publicas; y

IX. Las demds que le confiera esta Ley, su Reglamento vy las

disposiciones legales aplicables.

Capitulo VI

Sanciones

Sanciones para las personas servidoras publicas
Articulo 26. Las personas servidoras publicas que contravengan las
disposiciones de esta Ley serdn sancionadas de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado
de Guanagjuato vy sus Municipios, sin  perjuicio de las demds

responsabilidades que pudieran derivarse en el ejercicio de sus funciones.

Incumplimiento de la ley
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H. CONGRESO DEL ESTADO

DE GUANAJUATO

Articulo 26. La ciudadania y las personas servidoras puUblicas deberdn
denunciar ante la Secretaria de la Honestidad o las Contralorias
Municipales, segun corresponda, las acciones y omisiones de las que
tengan conocimiento y que presumiblemente constituyan irregularidades

o impliguen incumplimiento a lo dispuesto por esta Ley.

TRANSITORIOS
Inicio de vigencia

Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Instalacion del Comité
Articulo Segundo. El Comité estatal deberd instalarse en un término de
180 dias contados a partir del inicio de vigencia del presente Decreto.

Término para adecuacién normativa

Articulo Tercero. Dentro de los 180 dias siguientes a la publicacion del

presente decreto, se deberd expedir el Reglamento de la presente Ley, para

el efecto la Secretaria de las Mujeres lo propondrd a la persona Titular del
Poder Ejecutivo con la anticipacion debida.

ATENTAMENTE

Personas Diputadas integrantes del
Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional

Diputada de la Representacion
Parlamentaria del Partido de la Revolucion Democratica

22 de noviembre de 2025
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AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

50.4¢.45.47.30.31.30.35

(UTC/CDMX):

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Emisor Certificado
TSP:

Identificador de
Respuesta TSP:

Datos
Estampillados:

25/11/2025 08:42:29 p. m.

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Autoridad Certificadora Raiz
Segunda de Secretaria de Economia

638997001495419525

iNFM6BFnzVCc5XL/kNDa42iOv8s=

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre del
Emisor:

Numero de Serie:

26/11/2025 02:42:24 a. m.

25/11/2025 08:42:24 p. m.
Advantage Security PSC NOM151

2c

« Firma Electrénica Certificada «
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante:

No. Serie:

Fecha (UTC/CDMX):

Algoritmo:

Cadena de Firma:

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre
Respondedor:

Emisor
Respondedor:

Nuamero de Serie:

JUAN CARLOS ROMERO HICKS

50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.39
26/11/2025 02:04:41 a. m. - 25/11/2025 08:04:41 p. m.

RSA - SHA256

Validez:
Revocacion:

Estatus:

Vigente
No Revocado
Vélida

93-d5-b6-cb-4a-f4-72-9b-48-1e-53-c6-32-4b-e2-d9-cf-84-0d-46-ea-c9-ae-66-60-0c-aa-0e-a2-19-7¢c-8d-0d-71-c3-7a-fd-0b-3b-ec-fc-b7-
29-00-72-91-48-61-82-a0-a3-98-e0-44-64-eb-21-67-21-1b-78-e0-0d-f9-96-00-5d-14-9b-f0-03-fb-f5-8f-6b-a9-6e-ed-2c-37-98-db-40-7e-a5-60-ab-59-
f9-e2-be-cf-0a-a7-aa-31-4c-6b-e3-3a-47-a5-73-d4-8c-7d-8b-bb-8d-b2-d7-f6-19-3f-37-5¢-bc-89-b3-39-0f-50-83-1e-99-e2-4a-52-2b-ef-a4-a0-1d-5a-
bf-36-02-d2-00-72-99-2e-b1-d0-bf-19-2f-17-3d-e6-c3-ce-1a-b9-a0-ed-43-a5-ac-3e-10-c1-cd-f4-4f-17-9a-f2-63-72-7c-e8-41-fd-ee-f1-54-6¢c-a2-9d-c7-
f0-b8-29-51-c4-3e-7f-a2-3f-0b-ed-70-cf-27-09-6b-73-3c-10-c4-fc-d1-db-88-2d-5a-ac-99-3a-aa-06-4d-5b-b8-f2-c9-b3-66-1e-e5-6a-d 1-08-d8-8a-c3-

03-b7-cf-4a-02-48-26-8f-fc-5b-63-bc-6d-4d-39-3f-87-76-8f-ef-91-49-f8-11-19-24-0f-67-e5

26/11/2025 02:06:54 a. m. -
25/11/2025 08:06:54 p. m.

Servicio OCSP de la AC del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

50.4c.45.47.30.31.30.35

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Emisor Certificado
TSP:

Identificador de
Respuesta TSP:

Datos
Estampillados:

26/11/2025 02:06:20 a. m. -
25/11/2025 08:06:20 p. m.

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Autoridad Certificadora Raiz
Segunda de Secretaria de Economia

638996979802595847

2khF3s5mNQWFm9ksqojyLSELA90=

indice:

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre del
Emisor:

Numero de Serie:

435071566

26/11/2025 02:06:15 a. m.

25/11/2025 08:06:15 p. m.
Advantage Security PSC NOM151

2c

« Firma Electronica Certificada «
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante:

No. Serie:

Fecha (UTC/CDMX):

Algoritmo:

Cadena de Firma:

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre
Respondedor:

Emisor
Respondedor:

Numero de Serie:

SUSANA BERMUDEZ CANO

50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0c.4e
26/11/2025 01:33:02 a. m. - 25/11/2025 07:33:02 p. m.

RSA - SHA256

Validez:
Revocacion:

Estatus:

Vigente
No Revocado

Vélida

4c-07-10-4a-cc-e8-45-b7-97-f8-fc-2e-bb-46-3f-67-66-6e-0d-cf-df-fc-5d-11-5b-af-cc-f6-70-7a-79-31-e9-4c-8f-b6-b2-68-c4-f5-bc-10-7f-3b-eb-82-3-
a6-d2-93-de-50-c0-66-43-2f-0d-cf-5f-ae-10-69-83-01-7e-ba-f2-61-a4-57-69-95-a8-55-75-e1-7d-19-34-1b-0f-06-b8-63-ba-03-cc-e2-ad-44-0f-ed-31-
66-6b-30-98-fc-83-7f-83-93-2a-cb-ee-35-ba-1a-db-c4-e5-ed-28-24-95-73-f8-d9-be-1b-15-4c-5d-64-fc-29-5¢-9b-09-a8-9d- 1f-20-e1-34-37-f6-6d-a7-
b1-27-21-12-68-bb-95-af-f0-7b-07-ae-c1-53-02-10-e6-5f-81-b7-c5-76-98-0c-1c-fc-4d-ec-a0-eb-22-77-66-b5-1e-2d-3a-c9-9d-c9-10-6b-eb-56-8a-
77-71-89-b9-64-0f-7e-13-69-73-79-fd-29-47-5f-31-3f-7f-7c-74-86-a7-72-42-00-ef-58-8e-1a-57-68-7c-4e-5a-36-1c-8b-64-13-e8-84-75-c0-9a-96-79-
0c-83-78-02-3a-ae-49-44-8c-68-a6-df-a1-35-42-82-c5-13-c4-be-b8-1e-23-25-b5-2f

26/11/2025 01:35:17 a. m. -
25/11/2025 07:35:17 p. m.

Servicio OCSP de la AC del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

50.4¢.45.47.30.31.30.35

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Emisor Certificado
TSP:

Identificador de
Respuesta TSP:

Datos
Estampillados:

26/11/2025 01:34:42 a. m. -
25/11/2025 07:34:42 p. m.

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Autoridad Certificadora Raiz
Segunda de Secretaria de Economia

638996960827742337

fiDQYuzd TNX+rEMETWTNSXmh6Co

indice:

Fecha
(UTC/CDMX):

Nombre del
Emisor:

Numero de Serie:

435067024

26/11/2025 01:34:38 a. m.

25/11/2025 07:34:38 p. m.
Advantage Security PSC NOM151

2c

« Firma Electronica Certificada




Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: ANGELICA CASILLAS MARTINEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0b.4c Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 01:44:46 a. m. - 25/11/2025 07:44:46 p. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

b3-a8-22-6¢-44-01-7b-f4-ee-95-38-46-cd-93-41-69-2d-30-eb-29-e8-81-56-78-9a-6d-d9-1f-0f-bd-51-82-96-35-0a-27-2a-fb-0b-a3-f4-1e-d0-
14-10-74-02-78-dd-9b-89-44-22-9¢-86-3f-1a-f9-2d-18-da-c2-3b-ff-42-d9-4d-cc-3d-c0-c7-3d-b6-81-ff-ab-55-d8-ca-d7-63-34-10-02-30-f0-67-fa-58-
9c¢-63-55-30-2e-4f-49-ad-56-32-02-5d-a1-8c-ed-29-45-1f-59-1f-81-76-fb-4d-36-8d-a6-ea-f7-ab-7d-1d-ec-f5-f9-9a-0f-5c-c9-40-ab-61-48-40-a7-48-
ea-3a-45-ca-16-c9-b2-92-d6-c3-1e-c5-98-01-02-ce-2e-0d-31-63-2d-77-08-e1-52-f6-b8-fd-e7-a0-2b-d9-d8-1c-88-7f-8b-46-11-cf-ec-a0-d 1-f0-98-20-
d5-1a-c2-06-e5-f5-57-2d-13-87-cc-1b-0f-da-f7-cd-9a-df-5a-23-09-a3-fb-cc-9d-07-fe-5d-2f-14-47-ed-33-b2-2f-29-86-df-8c-6e-20-37-da-f8-2f-91-84-
d3-01-30-31-5c-3c-6f-2e-a9-2c-4d-56-33-b5-34-e4-9a-6a-5c-d5-2a-a1-7d-62-8a-ab-18-94

Cadena de Firma:

Fecha 26/11/2025 01:46:59 a. m. - Fecha 26/11/2025 01:46:24 a. m. - indice: 435068588
(UTC/CDMX): 25/11/2025 07:46:59 p. m. (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:46:24 p. m. Fecha 26/11/2025 01:46:19 a. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:46:19 p. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151
Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: v 9 unty
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: DE Numero de Serie:  2c
GUANAJUATO Identificador de
Nuamero de Serie:  50.4c.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638996967845402198

Datos

Estampillados: J/u2Ruda4TtjOGbAswe9rs8SOHw=

« Firma Electronica Certificada »
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: JOSE SALVADOR TOVAR VARGAS Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.13 Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 08:47:32 a. m. - 26/11/2025 02:47:32 a. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

83-2f-a3-c8-99-c6-f5-5f-c4-78-da-e0-a8-f3-16-39-d6-74-2f-b7-ef-b3-12-80-54-d7-38-a2-42-61-bd-8f-b9-5d-2f-a1-1b-d9-1c-a9-bd-4b-50-58-47-a9-
f9-a0-fe-64-25-3a-8e-e3-1c-4e-68-c6-c5-5d-85-bc-cd-5e-99-5¢c-60-e9-f5-75-62-67-18-96-1a-b1-23-b9-c4-8f-d4-52-e8-00-3d-eb-0a-fe-67-f7-18-3e-
49-8d-21-54-8b-be-e3-0d-56-c1-0e-d8-fc-8e-52-6d-aa-30-1a-8d-46-38-5d-08-61-fe-2e-4d-2b-ab-bd-a6-7e-05-28-ee-77-4f-7b-9f-f2-3a-57-fe-fb-b1-
20-a4-bd-75-29-6a-60-6a-e8-17-15-2c-18-f8-16-c1-a9-12-0a-68-68-e1-e2-2d-ea-2c-f5-b0-ce-22-bd-92-33-53-a2-b6-e4-4b-c5-76-15-20-06-ee-aa-b4-
al-a5-2f-69-13-ab-fc-0c-88-cd-2b-33-33-e0-e1-a3-06-0a-00-89-05-d8-fd-ae-24-f2-8e-8d-51-83-ad-7b-1e-a3-68-25-c8-b0-f9-12-42-80-32-f4-5a-ab-
60-8d-42-a1-08-d2-6a-a8-3a-00-28-10-7e-b0-7a-28-ce-bd-d8-d7-ee-0b-51-20-0c-75

Cadena de Firma:

Fecha 26/11/2025 08:49:45 a. m. - Fecha 26/11/2025 08:49:10 a. m. - indice: 435090311
(UTC/CDMX): 26/11/2025 02:49:45 a. m. (UTC/CDMX): 26/11/2025 02:49:10 a. m. Fecha 26/11/2025 08:49:05 a. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 26/11/2025 02:49:05 a. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151
Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL  Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: 9 y
0 PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: Nuamero de Serie:  2c
DE GUANAJUATO Identificador de
Numero de Serie:  50.4¢.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638997221505375919
Datos

" 20X4ehOhKoFNtLAVENw4k83702s=
Estampillados:

« Firma Electrénica Certificada «
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: FRANCISCO JAVIER LUNA LOPEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.2b Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 01:07:26 a. m. - 25/11/2025 07:07:26 p. m. Estatus: Vélida
Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma: 17-ee-eb-67-b5-4d-87-0e-3c-b5-ec-ff-77-4a-9a-84-d8-91-4b-51-3e-21-cc-cc-06-82-fa-ab-7c-e4-43-dc-00-d0-79-f6-3d-26-30-a3-68-c1-a9-b7-



06-70-33-14-f4-38-ae-6f-a0-e6-70-86-6¢-99-b3-dc-9b-e6-c2-6f-ba-b6-92-80-fc-1e-a4-e3-fa-f0-9b-6a-31-97-fc-d0-da-b5-06-5a-e4-93-a2-bf-56-df-63-
fc-a6-1a-73-47-ee-4c-89-2f-9e-d7-2c-fe-3d-f8-af-e2-ae-89-b3-82-e8-6b-4a-fd-9f-45-c5-64-0a-52-f7-8e-6e-2d-82-b7-cf-5e-9a-6¢-a3-bd-00-fe-d6-c2-
6f-92-d0-6b-11-60-e8-5e-bb-fd-71-05-d0-45-99-ca-a5-03-8¢-72-7d-1c-35-b1-7d-9c-ea-99-93-60-4c-ad-57-4e-c0-f3-86-07-3c-3c-ff-2d-e2-59-9c-b8-
3a-ae-e1-25-11-a2-4c-6d-36-18-37-42-09-aa-ff-8f-5d-c4-02-86-d0-f1-c1-1a-59-25-63-c4-75-8d-52-45-c5-eb-33-0d-86-ec-91-34-f7-8e-07-38-bb-2e-
b0-a6-d9-fa-20-ee-fd-94-2d-c1-62-f4-fd-34-46-55-08-e2-d2-0c-77-d4-13-11-de-f8

Fecha 26/11/2025 01:09:38 a. m. - Fecha 26/11/2025 01:09:04 a. m. - indice: 435063841
(UTC/CDMX): 25/11/2025 07:09:38 p. m. (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:09:04 p. m. Fecha 26/11/2025 01:08:59 a. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:08:59 p. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151
Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL  Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: 9 y
0 PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: Nuamero de Serie:  2c
DE GUANAJUATO Identificador de
Numero de Serie:  50.4c¢.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638996945443515831
Datos

Estampillados: hiviggRPO2EishGTcHIiVcbORkI=

« Firma Electronica Certificada -
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: JORGE ARTURO ESPADAS GALVAN Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.0d Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 01:52:07 a. m. - 25/11/2025 07:52:07 p. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

5c-c7-69-a5-e7-7a-69-3f-eb-70-bd-41-a0-da-91-95-bb-02-a2-20-c6-b3-ca-69-d3-f8-ed-13-09-9b-42-d8-67-2e-e8-90-7f-d9-b6-c5-75-1¢c-9b-5f-39-52-
1d-c7-e7-e4-f9-24-0c-ee-0e-8f-a7-ea-b9-6e-c4-d2-b7-a9-2b-24-f9-b4-8d-27-9e-3c-85-81-50-1d-e8-76-e8-07-1d-80-e5-9d-70-50-3b-e4-29-04-3b-
15-d9-7f-81-d7-66-ac-2f-6e-31-0f-be-08-38-49-67-26-fe-d7-d9-cb-35-8d-97-7f-4c-5a-b1-81-91-57-ff-df-92-9f-62-5¢c-f6-2a-32-cf-a2-7d-2e-2c-
67-08-26-cb-7a-a7-2e-99-09-a0-97-db-5c-1f-3b-34-a6-74-f2-a5-b8-73-2f-ca-33-ab-56-dc-d9-1a-17-cf-ba-96-39-34-37-b5-1a-fb-e2-ab-ec-32-37-4b-
65-68-c7-63-65-b8-14-a2-b9-60-d3-98-bf-ef-60-db-91-c1-79-86-6d-6b-3e-f3-ec-f1-f3-ec-67-50-9a-cc-42-5¢-85-76-ef-c9-6a-46-1c-61-ee-e6-0a-5f-7a-
93-67-cd-12-8c-d3-6a-d3-0a-06-6f-e8-6d-4c-49-d1-55-33-68-1e-44-11-f1-87-28-3e-db

Cadena de Firma:

Fecha 26/11/2025 01:54:21 a. m. - Fecha 26/11/2025 01:53:46 a. m. - indice: 435070231
(UTC/CDMX): 25/11/2025 07:54:21 p. m. (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:53:46 p. m. Fecha 26/11/2025 01:53:41 a. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:53:41 p. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151

Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: 9 y

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: Numero de Serie:  2c

DE GUANAJUATO Identificador de
Nuamero de Serie:  50.4c.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638996972266029556

Datos

Estampillados: Tv2yl+3FP/hu2PPUxEBdbtoil8E=

« Firma Electronica Certificada «
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: VICTOR MANUEL ZANELLA HUERTA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.09.b8 Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 05:07:21 a. m. - 25/11/2025 11:07:21 p. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

90-46-64-d4-f3-37-c3-e3-f2-77-b8-d3-78-6b-1c-2e-41-80-ce-7b-95-d3-1d-d4-fb-bc-56-24-4a-77-d9-f1-99-32-b0-d4-22-8e-48-01-e1-47-37-a5-e5- 1a-
a9-50-78-89-52-97-8a-53-d1-42-15-50-b2-50-51-8d-88-97-22-5b-db-f5-86-88-67-03-84-bd-a0-8d-c3-3a-64-10-3b-b5-4e-cf-33-20-10-87-da-aa-
08-45-98-78-c3-18-15-c5-c7-d3-77-b5-73-37-d4-aa-99-6e-5b-6f-c9-7f-20-1c-1b-f4-5e-f6-32-5¢-08-6d-4b-e9-e8-07-79-ca-8f-51-94-2a-ff-91-31-3f-4¢-
a4-7e-0f-de-66-5b-ce-b0-87-10-9e-60-c4-a5-f8-c3-9b-d8-f7-f7-bd-c9-66-bb-ae-23-6e-eb-36-f6-5e-1f-8d-a5-dd-ce-86-bd-6a-33-bf-7a-09-b8-d3-af-
98-91-90-1f-ba-9e-92-56-b6-39-4d-fa-75-aa-1b-66-35-d6-59-79-d4-e7-64-b1-cd-b2-1d-ca-74-af-b7-2d-0b-8e-1e-73-6b-1a-2e-0f-ba-c2-ce-5c-ac-43-
cb-ed-62-d6-d6-f1-b5-ec-d1-43-63-fe-ad-df-f8-5e-19-08-80-49-c0-c9-87-6e-88-aa-c1

Cadena de Firma:

Fecha 26/11/2025 05:09:33 a. m. - Fecha 26/11/2025 05:08:58 a. m. - indice: 435084160

(UTC/CDMX): 25/11/2025 11:09:33 p. m. (UTC/CDMX): 25/11/2025 11:08:58 p. m. Fecha 26/11/2025 05:08:53 a. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 25/11/2025 11:08:53 p. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1 Nombre del

Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: Advantage Security PSC NOM151



PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia Numero de Serie:  2c

Respondedor: DE GUANAJUATO Identificador de
Numero de Serie:  50.4c.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638997089389214485
Datos Cwmv3cD+g05PNmMUKsGY +F2kflhg

Estampillados: =

« Firma Electronica Certificada «
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: MARIA DEL PILAR GOMEZ ENRIQUEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.0c Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 01:24:27 a. m. - 25/11/2025 07:24:27 p. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

28-23-c4-27-1c-1e-4c-79-a2-72-60-4c-2c-f8-28-9b-c7-90-21-aa-49-c6-1e-49-f2-d5-e6-1b-80-fa-da-c3-50-af-25-ef-88-1a-09-1a-8a-70-41-8e-01-d6-
69-a5-09-61-6b-15-d9-de-90-11-5f-27-b9-6a-61-c0-86-ad-93-a7-31-db-fb-71-c1-0d-38-5d-43-97-03-be-2e-94-d7-ca-22-e0-07-0c-e8-24-21-35-f3-
Cadena de Firma: 0d-90-e8-b2-ca-48-a1-1e-6a-a3-ec-38-eb-da-2f-56-e3-8f-96-d5-0e-4f-f4-9d-57-bc-6¢-fe-73-b5-15-70-ee-e8-f4-f4-73-eb-38-1c-f4-8b-45-2e-f0-
42-87-08-11-1f-9f-a7-d7-ce-7f-ca-c9-4d-d6-61-91-d5-f0-d3-19-f9-bb-17-ac-21-99-87-0a-8a-2c-53-44-8e-43-75-74-d0-b2-b3-4c-24-d8-5f-62-b8-
93-74-97-35-95-72-65-52-c7-05-46-06-ca-5a-88-a4-fa-8c-69-f3-ee-6d-39-55-e6-4e-b0-d5-29-77-d0-f3-ca-2b-48-75-f3-c9-bc-a4-f4-d0-e4-5e-ef-be-
35-4a-10-66-04-67-a8-b5-f2-ad-c8-45-64-a3-8f-d3-74-0c-66-51-06-f2-6f-ce-73-1f-57-3d-d7

Fecha 26/11/2025 01:26:40 a. m. - Fecha 26/11/2025 01:26:06 a. m. - indice: 435066008
(UTC/CDMX): 25/11/2025 07:26:40 p. m. (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:26:06 p. m. Fecha 26/11/2025 01:26:01 a. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 25/11/2025 07:26:01 p. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151
Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: 9 y
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: DE Numero de Serie:  2c
GUANAJUATO Identificador de
Numero de Serie:  50.4c¢.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638996955663052201

Datos

Estampillados: dFkdVildT4PIkTobjqZVpEymzxU=

« Firma Electronica Certificada »
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA

Nombre Firmante: JHOANNA ESCARLETT LEON LOPEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.75 Revocacién: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 02:13:38 p. m. - 26/11/2025 08:13:38 a. m. Estatus: Valida
Algoritmo: RSA - SHA256

0f-f9-03-a5-a2-c5-1f-74-75-76-bb-49-e6-80-20-fe-8b-af-c9-10-75-e7-df-a9-78-cc-f3-8a-7b-b4-81-ee-5c-f2-a5-62-9a-2c-52-4e-28-dc-5f-
03-28-01-48-ec-dd-0c-a7-dc-6¢-be-6e-bf-86-c9-0c-5a-cd-b0-37-42-1a-f3-cb-9f-2e-98-39-9d-c4-1¢-92-e6-52-44-7a-f9-03-3d-bd-d2-7b-39-37-9b-b1-
Cadena de Firma: 43-27-de-0d-15-30-1d-5f-4f-d8-c8-9c-0a-d1-a3-4b-9e-6b-bc-47-ba-18-47-b4-c7-55-d5-d5-17-a5-04-e7-60-de-c5-a7-e4-78-2e-47-e0-7e-69-87-4c-
45-02-11-47-10-01-6e-95-16-46-93-f0-86-a8-b1-a8-07-cf-13-c7-bf-d0-ff-c3-d4-5d-d9-fb-29-9e-87-14-1c-73-2d-57-99-53-d7-9d-ff-07-9c-a5-b9-52-
ef-92-3e-ba-53-65-b9-6¢-3f-c0-38-56-85-39-dd-fc-46-3a-0a-6d-dc-dd-b7-12-a5-23-cc-c1-9f-80-a6-e0-6b-30-2a-31-8d-02-e3-b6-4a-f1-bd-f3-95-6d-
27-83-5b-bc-97-e8-a2-77-9e-19-be-e4-f3-ad-b8-67-24-23-b0-a3-9e-8a-7b-a4-f4-b6-20-6b-48-7a

Fecha 26/11/2025 02:15:50 p. m. - Fecha 26/11/2025 02:15:15 p. m. - indice: 435097647
(UTC/CDMX): 26/11/2025 08:15:50 a. m. (UTC/CDMX): 26/11/2025 08:15:15 a. m. Fecha 26/11/2025 02:15:09 p. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 26/11/2025 08:15:09 a. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151
Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL  Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: 9 y
0 PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: Nuamero de Serie:  2c
DE GUANAJUATO Identificador de
Numero de Serie:  50.4¢.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638997417152351025
Datos

Estampillados: 1J30fibyAco7BAK1TIDg4EzrmHw=

« Firma Electronica Certificada »
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato




FIRMA

Nombre Firmante: ANA MARIA ESQUIVEL ARRONA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4¢.45.47.30.31.00.00.00.0a.0f Revocacion: No Revocado
Fecha (UTC/CDMX): 26/11/2025 03:58:18 a. m. - 25/11/2025 09:58:18 p. m. Estatus: Vélida
Algoritmo: RSA - SHA256

89-6f-37-c8-44-28-ee-b1-a6-34-14-63-6d-0c-92-79-1a-ee-79-fe-4a-79-92-49-ee-c7-73-25-0d-0e-16-a5-f6-95-d4-72-4c-dc-9f-4b-fa-88-83-90-c3-74-
1-78-0c-64-ba-d0-f1-91-e8-f7-8b-88-68-f2-cb-d4-af-8c-3a-45-3e-4f-f3-ec-92-11-68-d7-28-a1-1c-67-24-4f-aa-8e-68-b4-13-15-bd-9c-d5-83-a4-ac-fc-
ba-b4-23-94-85-3a-cf-33-23-9a-10-3f-60-b9-92-2d-5e-0f-51-5f-92-2f-04-2e-1a-1c-01-27-79-ef-2a-bd-01-ef-b0-34-6a-20-68-50-a0-26-b6-66-7c-7b-
6e-fe-70-76-ac-6a-cd-19-8f-ad-91-1e-24-31-b8-c8-1d-a6-90-0f-76-08-46-7a-0e-cf-d9-14-7e-ec-13-01-9c-44-0a-38-91-3c-a2-47-f7-b0-74-a4-88-6¢c-
58-f7-6¢-dd-bf-1a-5b-d6-27-c5-6f-55-90-d9-60-6b-fc-14-48-25-1a-c1-e4-2b-af-d7-b3-90- 1b-46-9a-94-09-d 1-c6-d2-a2-52-36-53-ca-c5-25-6f-a0-d8-
42-37-0e-8b-59-e3-37-20-1b-5¢-1a-6f-dd-28-36-31-e4-e4-7a-81-3f-5b-be-c9-6f

Cadena de Firma:

Fecha 26/11/2025 04:00:30 a. m. - Fecha 26/11/2025 03:59:56 a. m. - indice: 435080341
(UTC/CDMX): 25/11/2025 10:00:30 p. m. (UTC/CDMX): 25/11/2025 09:59:56 p. m. Fecha 26/11/2025 03:59:51 a. m. -
Nombre Servicio OCSP de la AC del Poder Nombre Emisor Advantage Security PSC Estampado  (UTC/CDMX): 25/11/2025 09:59:51 p. m.
Respondedor: Legislativo del Estado de Guanajuato  de Respuesta TSP: de Tiempo 1
Nombre del Advantage Security PSC NOM151

Emisor AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL Emisor Certificado Autoridad Certificadora Raiz Emisor: 9 Y

PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO TSP: Segunda de Secretaria de Economia . .
Respondedor: Numero de Serie:  2c

DE GUANAJUATO Identificador de
Nuamero de Serie:  50.4c.45.47.30.31.30.35 Respuesta TSP: 638997047961380850

Datos VUTDghRHW8qQS1YUzjBEe+MFbKo

Estampillados: =

« Firma Electrénica Certificada ¢
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato




